Dunyada bircok ulkede goruyoruz, kadinlarin gtcu artiyor. Elbette kadinlar-erkeklerle esit
haklara ve firsatlara sahip olmali; bu “adaletin” geregi. Ayrica, 21. Yizyilda bunu daha da
onemli gbrdyorum cinkd insanhgin strdurulebilirligi icin cok dnemli hususlara iliskin (dogayi
koruma, yapay zeka, bio-teknoloji alanindaki ilerlemeler ve artan bazi adaletsizliklerle de ilgili
tum kararlarda) kadinlarin “gelecek nesli muhafaza” icgudustne cok ihtiyac olacagini
dustunuyorum. Bu yluzden, ulke yonetimlerinde, is hayatinda, yargida, tim alanlarda
kadinlarin daha gugli olmasi gerektigini distuniyorum.

Peki Ulkemizde durum nedir? Elbette cok guzel istisnalar var, ancak genel olarak, ulkemizde
cinsiyet esitsizliginin halen énemli bir sorun oldugunu disidntyorum.

Dinya Ekonomik Forumu, bir “Kiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi” hazirliyor. Kadinin ekonomiye
katihmi, saglik, egitim, siyasi katim dikkate aliniyor. Bu endekste en gerilerdeyiz. 2017'de,
144 (lke arasinda, 131. Siradayiz. Bu konferansla da ¢ok baglantili olan Birlesmis Milletlerin
Surdurllebilir Kalkinma Hedeflerinden biri biliyorsunuz; kadin-erkek esitligidir. Turkiye, bu
hedefler endeksinde su an globalde 79. sirada, Kadin-erkek esitligi kriterinde ise 122. sirada.

Careyi bulmak icin dnce kadin-erkek esitligine inanmak ve dogru ViZYONU kurmak gerekir.
Ornegdin Cumhuriyetimizin kurulusunda bu vizyon vardi, Atatirk’in énderliginde, ancak su an
bu yénde yapici bir vizyon géremiyorum. Degisim icin devletimiz érnek olmali, vizyon
koymali. Cinsiyet esitsizligine 4 temel acidan deginmek isterim:

1- BiR BIREY OLARAK KADIN:

Cinsiyet esitliginin birinci sarti kanaatimce, kadinlarimizin da erkeklerimiz gibi birey olarak
gorulmesi, hayatlari ile ilgili kararlarina, hayallerine saygi duyulmasidir. Burada cok 6nemli bir
mesele olarak karsimiza kadina siddet cikiyor. Zira kadina siddet genelde bir kadin kendi
kararlarini vermek istediginde olusuyor. Ulkemizde 2017'de 409 kadinimiz bir yakini
tarafindan olduruldu. Kadinlarimizin %36'si hayatlarinda bir donem siddet gorduklerini
soyluyor. Kadina siddet ulkemizde azalmiyor, tam tersine artiyor. OECD Ulkeleri arasinda
kadina siddet konusunda en kotd durumda ulkeyiz. Yarginin, emniyetin, tum ulke yénetiminin
bu konuda “sifir tolerans” mesajini cok net vermesi ve uygulamasi gerekir.

Daha gecen giin insan Haklari ve Esitlik Kurumu baskani Stileyman Aslan, kadinlari siddetten



koruyan en onemli yasamiz olan 6284 Sayili Yasay! tenkit ediyordu! Bu aciklamayi dehset
icinde izledim; bu bakis acisi kadinlarimiz icin son derece endise vericidir. Zaten uygulamada
cok eksiklerimiz var, zaten kadinlarimizin %89 siddet gorse de hicbir mercie basvurmuyor,
basvurularin sadece %23'U uzaklastirma ile sonuclaniyor. Bu tir aciklamalar kadinlarimizi
daha da riske sokacak turden. Hatirlatalim: daha Ekim ayinda 34 kadinimiz siddetten 6ldu!

2- EGITIMDE KADIN:
Egitim demek; kadinlarimizin da hayallerini gerceklestirebilmesi demektir.

Kadinlarimizin esit ve giicl( olmasi icin en temel konulardan biri de egitim. Ulkemizde
okuryazar olmayan nufusun %85i kadinlar! Ve her egitim seviyesinde kizlarimiz erkeklerin
gerisinde. Kizlarimiza egitim hakki konusunda daha buyuk bir seferberlik yapiimali. Tum
istatistikler gosteriyor ki, egitimle, kadinin ekonomik glicti [isglclne katilimi] cok artiyor.
Ekonomik gu¢ olmadan da gercek esitlik mimkin degildir.




Egitim Durumuna Gore Kadinlarin
Isguictine Katilimi

EGITIM DURUMU ISGUCUNE KATILIM

OKUR-YAZAR OLMAYAN KADINLAR

'LISE ALTI EGITIMLI KADINLAR

LISE MEZUNU KADINLAR

MESLEKI VEYA TEKNIK LISE MEZUNU EZSF:!
KADINLAR
YUKSEK OGRETIM MEZUNU %71.3
KADINLAR

3- EKONOMIDE KADIN:

Bircok Ulke, kadinlarin ekonomiye daha guglu katilmalarinin 6nemini ve faydalarini anladi.
Cok basit bir sekilde 6zetlemek gerekirse, kadinlari dahil etmediginizde; %50 eksik yetenek
havuzuna sahipsiniz. Bir futbol takimi dustunun, oyuncularinin yarisini oynatmiyor, basarili
olabilir mi?

* [sgiiciinde Kadin:

Kadinlarimizin is guclne katilim orani %32-34 civarinda. OECD’de en kotu durumdaki Glkeyiz
(37. Sirada). OECD ortalamasi %51,9. Diinya siralamasinda 159. Siradayiz. Ozetle,
kadinlarimiz ekonomiye yeterince katilmiyorlar, bunun sonucunda da yeterli ekonomik gtcleri




yok. Ekonomik glic olmadan da gercek esitlik mimkin degildir.

» Karar Alicilarda Kadin: Sirket Ust duzey yonetimlerinde:

]
Buyuk Halka Acik Sirketlerde Yonetim
Kurulu’ndaki Kadin Orani

Ulke Biyiik Halka Acik
Sirketlerde Kadin YK Oram
(2016
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izlanda
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Fransa %37
isveg %36
Finlandiya %30

italya %30
Letonya %28
Hollanda %28
| Belgika %27
| Danimarka %27

Tiirkiye %12
QECD %20
Ortalama

“

Sirket yonetimlerinde; 6zellikle belli bir bUyuklukteki sirketlerde (6rnegin 50 calisandan fazla
olan sirketlerde), Ust yénetimde kadin kotasi var. Ornegin Fransa, Norvec, Avusturya,
Danimarka vb. bu yonde yasalar var. Bu kotalar genelde %30-40 arasi degisiyor. Kotalar hem
yasalarda var, hem de sirketlerin ve is diinyasinin STK’larinda Kurumsal Yénetim / lyi yonetim
ilkelerinde var. Halka aclik sirketlerde Ust yonetimde “adil temsil” yoksa sirket ayrintili izahat
vermeli. Ozetle: seffaflik, iyi yénetim ve denetim var.

* Maasta Cinsiyet esitsizligi



Maaslarda hakkaniyetin denetimi var bircok Avrupa ulkesinde. Hala tam esitlik olmasa da, en
azindan bu konuda énemli ilerlemeler saglaniyor seffaflik ve denetim sayesinde.

e 21.Yuzyihn Kilit Sektorlerinde Kadin:

1. Yuzyilda so6z ve gug sahibi olmak istiyorlarsa, kadinlar mutlaka ileri teknoloji alanlarina
dahil olmalilar. 4. Sanayi Devrimi ile dunya teknolojiye sahip toplumlar ve sahip
olmayan toplumlar olarak ayrilacaktir ve ucurum acilacaktir. Ayrica, maas esitsizligin
onemli bir sebeplerinden biri de kadinlarin yuksek gelir getirici STEM alanlarinda
olmamalari (AB, BM raporlari, Melinda Gates vakfi tespitleri hepsi bu konuda hemfikir).

STEM’in dnemi. STEM’de genel olarak Bakanligimizin yeterli vizyonu yok (Fen Liseleri diger
tur liselerin onda biri degil butcesi, AR-GE butcesi yok denecek kadar az). Ama durum
kadinlarimiz icin daha da sorunlu (ve bu sadece Tlrkiye'de degil); Kadinlar STEM alanlarinda
cok azinlktalar. Ornegin, mihendisligin kilit dallarinda:



Turkiye'de Kadin Muhendislerin Orani

Kadin Sayisi Toplam Kadinlann
ylizdelik oran
1173

5021 %23.4

Bilgisayar
Miihendisleri
Elektrik 5603 53.222 %10.5
Miihendisleri
Fizik Mihendisleri 547 1977 %27.6
Kimya 8567 22.146 %38.7
Miihendisleri
Makine 9462

Miihendisleri

*Tablo olugturulurken 31 Aralik 2017 tarihli Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalan
Birligi’ne kayith iiye verileri esas alinmigtir.

103.700 %9.1

Bunun sebepleri ve ¢c6zUm onerileri:

“Sure gelen stereo-tipler, 6grenilmis caresizlikler ve bazen uygun olmayan is-hayat dengesi
politikalari”.

s alanlarindaki ayirmcilik ile miicadele etmek gerekir: Tim raporlarin vardigi sonu¢ bunun
cok erken yasta yapilmasi gerektigi gercegi. Ozetle, kiiclk kizlarimiza bilgisayar miihendisi
olabilirsin mesaji ana okulda en gec ilkokulda verilmeli; rol modeller, pop kultur, kitaplar,
filimler, yarismalar vs. ile. Geng yasta kizlarimiza: Sen de yapabilirsin! Mesajini vermeliyiz
mutlaka. Kizlarimiza kendilerine glivenmeyi 6gretmeliyiz.

Ayrica, is-hayat dengesine imkan veren - ancak gercekci ve uygulanabilir olan - politikalar da



gerekli.

4-ULKE YONETIMINDE/KARAR ALICILARDA KADIN:

YURUTME YASAMA
+ Anayasa “m““ « 16 Bakan =2 Kadin «  TEMM 585 MV 104 Kadin
15 (iye -0 Kadin + 52 Bakan Yardimeis) >4 3 ['5::'7;? m;ﬂnm en
* Hakimler ve Saveilar Kurulu: kadin . gEBIJ Sndealdall s
1aive (R - EU Ortalamasi: %30.3
EGITIM T / is GUCUNDE
« Okur-yazar olmayan niifusun KARAR « 15 yag iistii kadinlarin
2.85'1 kadin, — ALICILARDA —_— igglcine katihm oram: %32.5
+ Lise ve dengi ckul mezunu: [EU: %51, OECD: %51.3
%15.6 KADIN YOK + Bilyiik halka agik girketlerde

« Yilksekokul veya fakillte ;:dzm yénetim kurulu orani:
P %131
chcicce [EU: %23 OECD%320]

VALILER
+ 129 Devlet Universitesi » 3 BELEDIYELER 81 Vali-> 2 Kadin
Kadin Rektor * 1397 Belediye =38 Kadin [Kadin vali crani: %:.2.5
Eelediye Bagkam * 957 Kaymakam > 14 Kadin
= Kadin belediye bagkam Kadin Kaymakam orani:
Orani: %2.8 %1.5

Kadinlarin Ulke yonetimindeki guglerine bakarsak: Bu konuda da Ulkemizde durum maalesef
ic acici degil.

Dinya Parlamentolan Birliginin parlamentolardaki kadin orani siralamasinda, Tirkiye 193
ulke arasinda 133. Sirada. Son secimlerle birlikte; Meclis’te kadin oranimiz %17,5. Oysa



Avrupa’da artik bu ortalama %30’lar civari, bircok tUlkede ise yari yariya neredeyse.

1935’te Ataturk’ln blyuk vizyonu sayesinde; 17 Kadin MV ile dinya lideriydik: ABD
Kongre'de 8, ingiltere’de 9 kadin parlamenter. Fransa'da kadinlarin daha secilme haklari
yoktu.. Simdi dlnya ilerledi biz de dlinyada en geri siralara dustuk.

17 Bakanimizin sadece 2si kadin, 52 bakan yardimcisindan sadece 40 kadin, 81 validen 2si
kadin, 1397 belediye baskanindan 39u kadin. Oysa yine Avrupa’da artik bircok kabinede esit
oranda kadin ve erkek var. Bir Glkenin y6neticileri tim tlkeye érnek olmalilar; dogru vizyonu
kurmalilar.

Yargiya baktigimizda (o da tlke yénetiminin 6nemli bir Erki); gecen Temmuz ayinda, HSK,
Yargitay'a (yani Ust yargiya) 100 yeni Uye atadi. Bu 100 Uyeden kaci kadindi sizce? 1 ye.
Yani %1i! AYM'de kadin yok, HSK'da 13 Uye arasinda sadece 1 kadin var!

Bu dogru bir istikamet degil. HSK gibi dnemli bir organin, dogru vizyonu ¢izmesi, 6rnek olmasi
gerekir.

Genc¢ nesilleri yetistiren Universitelerde duruma bakalim; 129 Devlet Universitesinde sadece 3
kadin rektor var!

Ulkemizde kadinin glic kazanmasi icin karar alicilarda (llke yénetiminde) daha fazla kadin
olmali. Ancak maalesef, Ulkemizde kadinin hak ettigi glict yok! Bir zamanlar, blyuk
Ataturk’Un engin vizyonu sayesinde, Avrupa’nin bile ontinde olan Turkiye (oy hakki, medeni
kanun vs.) artik birakin Avrupa’yi, dinyada bile ¢ok geri siralardayiz. Bu gidisati duzeltmemiz
gerekiyor.

Bunun icin vizyon kurulmasi sart. Avrupa’nin neredeyse her ulkesinde, siyasi katiimda
kadinlar icin kotalar var. Bu kotalar ya siyasi partilerin tizuklerinde yer aliyor veya
kanunlarda. Ancak son derece etkin sekilde uygulaniyor. “Kota” konusu hep cok tartisma
yaratiyor, biliyorum. Benim her konuya yaklasimim genelde serbesti/6zgurlik tarafindadir, bu
ylzden “kota” fikrine ben de eskiden slipheyle yaklasiyordum. Ancak daha sonra gerektigine
ikna oldum. Kotayi uygulayan her Ulkede, ¢ok hizli sekilde sonug verdigini gériiyorsunuz.



Kota Meselesi ve Parlamento'daki Kadin
Yuzdesi

Tiirkiye Kanunlarda kadin kotasi yok. Sadece bazi siyasi %17.5
parti tUziklerinde kota mevcut.

Siyasi parti tuzuklerinde zorunlu kota meveut. Y43 6
L G Siyasl parti tuzuklerinde zorunlu kota meveut, %40
ispanya Kanunda zoruniu kadin kotasi var. %39
Belgika | Kanunda zorunlu kadin kotasi var. Y638
Hollanda | Siyasi parti tiizlklerinde zoruniu kota meveout, 38
Almanya Siyasi parti tlizliklerinde zorunlu kota mevcut. %31
Slovenya Kanunda zorunlu kadin kotas! var. %37
Portekiz Kanunda zorunlu kadin kotas) var. %35
Isvicre Siyasi parti tizlklerinde zorunlu kota mevcut. %32
Avusturya | Siyasi parti tlizlklerinde zorunlu kota meveout. %31
FPolonya Kanunda zorunlu kadin kotasi var. Y28

Ornegin, Almanya’da ilk kotalar 1987’lerde uygulanmaya baslanmis. O zaman kadinlarin
Budenstag/Parlamento’da orani; sadece %15. Kotadan sonraki her secimde yukseliyor; %26,
%31, %36,5, su an yine %31, ve ¢ok guclu bir kadin basbakan.. Fransa, Belcika, Slovenya, ve
bircok baska tlkede ayni gelisim gérinUyor. Bu ylizden; Kota degisimi baslatmak icin
gerekiyor. Sonrasinda zaten toplum bu fikri benimsiyor ve kendiliginden bu yonde gelisiyor.
Su an Ulkemizde, hem Meclis’'te hem bakanliklarda; %30 kadin kotasi olmasi gerektigini
dustnuyorum.

Son olarak, genel bir tespitim: Dayanisma ¢ok énemli. Glcl olan kadinlarimiz mutlaka diger
kadinlara destek olmali. Bu cok onemli. Biz buro olarak bunu yapmaya gayret ediyoruz; kadin
kGcuk girisimcilere mali destek veren bir fon icin tum hukuki isleri Gcretsiz yapiyoruz, kadin
dernekleri icin mevzuat calismalari yapiyoruz vb... Gelecekte de ne kadar yapabilirsem daha
fazlasini da yapmak istiyorum. Ayrica maalesef (yapilan bircok hatadan dolayi) ekonomik
olarak cok zor bir ddneme giriyoruz; bize disen daha fazla dayanisma gostermek, daha fazla



paylasmak...

TUm kadinlarimiza, genc kizlarimiza: Ulkemize ve diinyaya katacaginiz cok sey var.
Hayallerinizden vazgecmeyin ve kendinize guvenin!

Tesekkur ederim.

Av. Ece Guner Toprak.



