KADINA SIDDETi ONLEMEK iCIiN iLK SOMUT 20 ADIM!

1. Anayasamizda ifade edilen kadin-erkek hak esitligi, tiim siyasiler ve devletimizin tum
temsilcileri tarafindan agikca ifade edilmeli, istanbul Sézlesmesine ve 6284 sa. Kanuna
aclkca sahip cikilmahdir. Zira kadina siddet, cinsiyetci sdylemin eyleme donusmesidir.

2. Yasama, Yurutme ve Yargida, karar alici gérevlerde (en az) %30 kadin kotasi getirilmeli:
GUclu kadin rol modeller olustukca, kadin karar alicilar cogaldik¢a kadina siddet
azalacaktir. Avrupa’da da neredeyse tim Ulkelerde “kota” uygulamasi ile degisim
saglanmistir.

3. Egitim-Egitim-Egitim! Anaokulundan baslamak Uzere, lise, Universite sona kadar; her
hafta en az 1 saat kadin haklari anlatiimali [elbette her yasa uygun sekilde islenmek
lizere]. MEB ve YOK Toplumsal Cinsiyet Esitligi programlarinda geri adim atti; bu yanlis
duzeltiimeli. Guclu kadin rol modellerini anlatan dersler olmali; kiz cocuklarimiza
“vapabilirsin” mesaji verilmeli. Ayrica elbette cok temel bir ilke olarak kizlarimiz okula
gitmeli!

4. Yargiclar, savcilar ve kolluk kuvvetleri, kadin haklari ve kadina siddetin dnlenmesi
konusunda bilinclendirilmeliler. Etkin sorusturma ve kovusturma saglanmal: Savciya
gitme cesaretini bulan kadinlarin %81.6s1 “takipsizlik” karari ile karsilasiyor. Kolluk
kuvvetlerine gitme cesaretini bulan kadinlarin %80’inin ifadesi dahi alinmiyor ve
vakalarin bayuik cogunlugunu savcilara iletilmiyor (2018 verileri). Meslege giris
sinavlarinda istanbul Sdzlesmesi ve 6284 sa. Kanun [Kadina karsi siddetin
onlenmesindeki kilit kanun] ile ilgili sorular olmali. Adalet Akademisinde bu konuda
surekli egitim olmali. HSK elindeki tim yetkiler ile bu konuda kararl vizyon kurmali,
performans kriteri belirlemeli. Ayrica, bazi Ulkelerde oldugu gibi Ceza Mahkemeleri
arasinda kadina siddet konusunda uzmanlasan mahkemeler kurulmali. “Yargi
Reformunda” bu konularda ayrintili bir calisma gormeliyiz.

5. Agirlastirici sebeplerde kapsam genisletilmeli: TCK yaralama (Md. 86), eziyet (Md. 96),
kisiyi harriyetten yoksun kilma (Md.109) ve kasten o6ldirme (Md. 82) suglarinin yalnizca
mevcut ese karsi islenmesi halini agirlastirici sebep saymistir. Oysa 6zellikle bosanmis
esler veya birlikte yasayanlar arasinda da maalesef bu suclar ¢ok yaygin. Bu sebeple,
kapsam genisletiimelidir; tim kadinlar korunmalidir. istanbul Sézlesmesi de bu
yondedir.

6. Israrli Takip Cezalandiriimali: Israrli takip cogu zaman siddet ile sonuclaniyor. Bircok
ulkede oldugu Uzere, 1srarh takip asamasi da ayri bir suc olarak tanimlanmali, tehlike
arz eden vakalarda tutuklama dahi olmali, zira cogu kez “koruma tedbirleri” etki
etmiyor. Kadinlarin %27’si hayatlarinda en az bir kere israrli takibe maruz kaliyor.

7. Etkin Koruma Tedbirleri Verilmeli: Koruma tedbirlerinin bircogu 2 aydan kisa sure ile
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veriliyor; bu magdur icin blyuk tehlike yaratiyor. Tedbirler en az 6 ay icin verilmelidir
(yasal olarak dizenlenmelidir). Ayrica, bakanlik “elektronik kelepce” icin yeterli butce
ayirmalidir; bizde pratikte hic kullanilmayan ama en etkin koruma saglayan
yontemlerden biridir. (Aksi takdirde verilen “koruma kararlarini” etkin denetleyecek, risk
anini onleyecek bir sistem maalesef yok). Koruma tedbiri kararlarina uymayanlar
hakkinda etkili bir sekilde zorlama hapsi uygulanmalidir (yasada var ancak pratikte
yeterince uygulanmiyor).

Kadina Siddette din/gelenek/"namus” konulari haksiz tahrik sayilmamal, iyi hal indirimi
uygulanmamali: Sorunlarin cogu mahkemelerin uygulamasindan kaynaklandigina gore;
“kadina bakis acisi” degisene kadar Kanunla bir vizyon cizilmeli: Kanun, kadina siddet
vakalarinda bu indirimleri acikca yasaklamalidir.

. Siginma evleri cogaltilmali: Ulkemizde toplam sadece 3,000 yatak kapasiteli 144

siginma evi var. Cok yetersiz! 100.000+ nufuslu belediyelerin bu konuda sorumlulugu
bulunuyor, ancak 237 belediye Uzerinden sadece 32si bu gorevi yerine getirmistir.
Kamuoyu olusturulmali, her belediye bu sorumlulugu yerine getirmeli.

Kadinlarimiz Ekonomiye D&hil Edilmeli: Ulkemizde kadin istihdam orani sadece %29.
Turkiye OECD ulkeleri arasinda kadin istihdami konusunda sonuncu. Danya Ekonomik
Forumu kadinlarin ekonomiye katilimi endeksine gore 149 Ulke icinde Turkiye 131.
Sirada. Kirilgan durumdaki bir kadin, ekonomiye dahil oldugunda kedini
koruyabilecektir. Bu konu elbette genis capl bir sekilde ele alinmalidir (kadin
girisimcilerin desteklenmesi, esnek calisma saatleri, kres gibi cocuk bakim hizmetlerinin
etkinligi, vb.). Ancak, her hallkarda 6zellikle siddet magduru kadinlarimiz icin
isyerlerinde (eski mahkum, engelliler icin oldugu gibi), makul sayida istihdam
zorunlulugu getirilebilir. Ayrica, egitim kadinlarimizin ekonomiye katiliminda kilit géreve
sahiptir.

STK’larla isbirligi yapiimali: Kadin haklari alaninda aktif calisma yurtten STK'lara karsi
kisitlayici sartlar konmamali, aksine calismalarina destek olunmali ve goérusleri
alinmalidir. Grevio raporuna gore, su an tam tersi bir uygulama s6z konusu.

Ozel sektor ve medya bu micadeleye destek vermeli: Tim yayincilar kadina karsi
siddetle mucadeleye yonelik “ilkeler taahhudi” imzalayabilir [kadina siddeti
kaniksatmamak ve 6zendirmemek vb.] ve farkindahgi artiran kamu spotlari
yayginlastiriimalidir.

Dizenli istatistiksel veri toplanmali: Yeterli ciddiyette ve seffaflikta yapiimiyor. Bakanlik
bu konuda yeterli sorumlulugu Gstlenmiyor.

Siddet iceren olaylarda arabuluculuk ve uzlastirma kesinlikle yasaklanmali. Istatistikler
gosteriyor ki; bir kere siddet uygulayan (pismanlik ifade etse bile) yine uyguluyor ve
cogu kez artan bir siddetle. Hicbir kadin en ufak bir siddete katlanmak zorunda degildir,
hicbir kadin bu konuda risk almak zorunda da degildir.

Ayrica, Hangi somut olayda siddetin olup hangisinde olmadigini ayirt etmek kolay
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olmadigindan arabuluculuk aile hukuku bakimindan oldukca tehlikelidir; bu alanda
ozellikle “zorunlu arabuluculuk” olmamalidir.

Magdurlara daha etkili bir sekilde hukuki destek saglanmali: Adli yardim icin talep edilen
belgelerin elde edilmesindeki zorluklar prosedurlerin yavas sonuclanmasina sebep
oldugundan bu yoldaki zorluklar azaltilmali. Avukatlar arasi Barolarda dayanisma aglari
daha yogun isletilmeli. iste bliyiik (gliclii) Barolarin bélinmemesi icin énemli bir sebep
daha: Barolar bu konuda sorumluluk Ustleniyor ve daha da yogun Ustlenmeye devam
etmeli.

Zorla evlendirme TCK'da suc olarak dizenlenmeli

Cinsel saldirt magdurlari icin 6zel kriz merkezleri kurulmali: Maalesef Ulkemizde
biylyen/glincel bir sorun olmasina ve istanbul Sézlesmesi’nde 6ngdrilmesine ragmen
bu merkezler kurulmamistir.

Kurumlar arasindaki koordinasyon saglanmali: Kadinin Statist Genel Mudurligu (KGSM)
koordinasyon saglanmasi icin kurulmustur. Bu kuruma etkin calisabilmesi icin yeterli
fon, insan kaynagi ve yetki saglanmalidir. Siddet Onleme ve izleme Merkezleri [SONIM]
79 ilimizde bulunuyor, fakat biyik illerde her ilcede ayrica SONIM olmali ve kapasiteleri
artinimalidir. Buralarda calisan ekipler daha donanimli olmahdir.

Kadina karsi siddetle micadele icin daha fazla bitce saglanmali: Kadina karsi siddetle
mucadeleye ayrilan bltce artinimali ve bu amacla eskiden oldugu gibi ayri bitcesi olan
bir Kadin Bakanlgi kurulmalidir.

Av. Ece Guner Toprak.



