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“KADINLARIN ARTAN GUCU” PANELI:

Dunyada bircok Ulkede goruyoruz, kadinlarin gicu artiyor. Elbette kadinlar-erkeklerle esit
haklara ve firsatlara sahip olmali; bu “adaletin” geregi. Ayrica, 21. Ylzyilda bunu daha da
onemli gordyorum cunkud insanhgin strdurulebilirligi icin cok 6nemli hususlara iliskin (dogayi
koruma, yapay zeka, bioteknoloji alanindaki ilerlemelerle ilgili kararlar vb.) kadinlarin
“gelecek nesli muhafaza” icgudusiine cok ihtiyac olacagini distiniyorum. Bu yizden her
alanda; Ulke yonetimlerinde, is hayatinda, yargida, tim alanlarda kadinlarin daha guclu
olmasi gerektigini distntyorum.

Peki Ulkemizde durum nedir? Elbette cok guzel istisnalar var, ancak genel olarak, tlkemizde
kadinlarin giiciinin maalesef arttigini disinmiyorum. Birka¢ a¢idan duruma bakalim;

« EKONOMIDE KADIN:

Bircok Ulke, kadinlarin ekonomiye daha guclu katiimalarinin 6nemini ve faydalarini anladi.
Cok basit bir sekilde 6zetlemek gerekirse, kadinlari dahil etmediginizde; %50 eksik yetenek
havuzuna sahipsiniz. Bir futbol takimi disundn, oyuncularinin yarisini oynatmiyor, basarih
olabilir mi?

Dinya Ekonomik Forumu, bir “Kiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi” hazirliyor. Kadinin ekonomiye
katilimi, saglik, egitim, siyasi katim dikkate aliniyor. Bu endekste en gerilerdeyiz. 2017'de,
144 Ulke arasinda, 131. Siradayiz.

Bu konferansla da cok baglantili olan Birlesmis Milletlerin SGrdurulebilir Kalkinma
Hedeflerinden biri biliyorsunuz; kadin-erkek esitligidir. Turkiye, bu hedefler endeksinde su an
globalde 79. sirada, Kadin-erkek esitligi kriterinde ise 122. sirada.

Kadinlarimizin is glclne katilm orani %32-34 civarinda. OECD’de en koétlu durumda Ulkeyiz
(37. Sirada). OECD ortalamasi %51,9. Diinya siralamasinda 159. Siradayiz. Ozetle,
kadinlarimiz ekonomiye yeterince katilmiyorlar, bunun sonucunda da yeterli ekonomik gucleri

yok.




« ULKE YONETIMINDE KADIN:

Kadinlarin Glke yonetimindeki guclerine bakarsak.. Bu konuda da ulkemizde durum maalesef
ic acici degil.

Dinya Parlamentolarn Birliginin parlamentolardaki kadin orani siralamasinda, Turkiye 193
ulke arasinda 133. Sirada. Son secimlerle birlikte; Meclis’'te kadin oranimiz %17. Oysa
Avrupa’da artik bu oran %30-45 arasi.

17 Bakanimizin sadece 2si kadin. Bu %12 civarinda bir oran teskil eder.. Oysa yine Avrupa’da
artik bircok kabinede esit oranda kadin ve erkek var. Bir Ulkenin yoneticileri tim tlkeye ornek
olmalilar; dogru vizyonu kurmalilar.

Yargiya baktigimizda (o da tlke yénetiminin 6nemli bir Erki); gecen Temmuz ayinda, HSK,
Yargitay'a (yani Ust yargiya) 100 yeni Uye atadi. Bu 100 Uyeden kaci kadindi sizce? 1 Uye.
Yani %1i!

Bu dogru bir istikamet degil. HSK gibi dnemli bir organin, dogru vizyonu ¢izmesi, 6rnek olmasi
gerekir.

Geng nesilleri yetistiren Universitelerde duruma bakalim; 129 Devlet Universitesinde sadece 2
kadin rektor var!

Ulkemizde kadinin glic kazanmasi icin karar alicilarda (llke yénetiminde) daha fazla kadin
olmali. Ancak maalesef, Ulkemizde kadinin hak ettigi glict yok! Bir zamanlar, blyuk
Ataturk’Un engin vizyonu sayesinde, Avrupa’nin bile ontinde olan Turkiye (oy hakki, medeni
kanun vs.) artik birakin Avrupa’yi, dinyada bile cok geri siralardayiz. Bu gidisati duzeltmemiz
gerekiyor..

« PEKIi, NE YAPILMALI? 8 ADIM:



1- Bir kere Devletimiz, kadinlarin esitlik haklari konusunda daha net, daha kararli, bir vizyon
ortaya koymali. Devletin en tepe yonetimi “6rnek” olmali.

2- Kadinlarimizin en temel hakkini; yasamini korumamiz gerek. Kadina siddet cok artti..
2017'de 409 kadinimiz bir yakini tarafindan olduraldu. Kadinlarimizin %36’si hayatlarinda bir
donem siddet gorduklerini soylUyor. Kadina siddet Ulkemizde azalmiyor, tam tersine artiyor.
OECD Uulkeleri arasinda kadina siddet konusunda en kotu durumda ulkeyiz. Yarginin,
emniyetin, tum ulke yonetiminin bu konuda “sifir tolerans” mesajini cok net vermesi ve
uygulamasi gerecir.

3- Kadinlarimizin gliclii olmasi icin tabii en temel konulardan biri de egitim. Ulkemizde
okuryazar olmayan nufusun %85i kadinlar! Kizlarimiza egitim hakki konusunda daha buyuk
bir seferberlik yapilmali. Tim istatistikler gosteriyor ki, egitimle, kadinin ekonomik glcu ¢ok
artiyor.

4- Ayrica, en fazla “kacak” cahstirilan kadinlardir Glkemizde. Bu konuda dogru ve dengeli
sosyal politikalar uygulanmali. Kadinlarimizin ciddi bir kesimi hicbir sosyal koruma olmadan
calistyor, bu konuda ciddi bir politika olusturulmali.

5- Sirket yonetimlerinde; 6zellikle belli bir blyUkltkteki sirketlerde (6rnegin 50 ¢alisandan
fazla olan sirketlerde), Uist yonetimde kadin kotasi var. Ornegin Fransa, Norvec, Avusturya,
Danimarka vb. bu yonde yasalar var. Bu kotalar genelde %30-40 arasi degisiyor.

6- Maaslarda hakkaniyetin denetimi var bircok Avrupa ulkesinde. Hala tam esitlik olmasa da,
en azindan bu konuda 6nemli ilerlemeler saglaniyor seffaflik ve denetim sayesinde.

7- Kadinin gucunun artmasi icin mutlaka “karar alicilarda” daha fazla kadin olmali, kadinlar
ulke yonetiminde daha fazla s6z sahibi olmali demistik... Avrupa’nin neredeyse her ulkesinde,
siyasi katilimda kadinlar icin kotalar var. Bu kotalar ya siyasi partilerin tuzuklerinde yer aliyor
veya kanunlarda. Ancak son derece etkin sekilde uygulaniyor. “Kota” konusu hep ¢ok
tartisma yaratiyor, biliyorum.. Benim her konuya yaklasimim genelde serbesti/dzgurluk
tarafindadir, bu yuzden “kota” fikrine ben de eskiden supheyle yaklasiyordum. Ancak daha
sonra gerektigine ikna oldum. Kotayi uygulayan her ulkede, cok hizli sekilde sonug verdigini
goriyorsunuz. Ornegin, Aimanya'da ilk kotalar 1987’lerde uygulanmaya baslanmis. O zaman
kadinlarin Budenstag/Parlamento’da orani; sadece %15. Kotadan sonraki her secimde
yukseliyor; %26, %31, %36,5, su an yine %31, ve ¢ok guclu bir kadin basbakan.. Fransa,



Belcika, Slovenya, ve bircok baska ulkede ayni gelisim goriiniyor. Bu ylzden; Kota degisimi
baslatmak icin gerekiyor. Sonrasinda zaten toplum bu fikri benimsiyor ve kendiliginden bu
yonde gelisiyor. Su an ulkemizde, hem Meclis'te hem bakanliklarda; %30 kadin kotasi olmasi
gerektigini distnliyorum.

8- Dayanisma ¢ok dnemli. Gucu olan kadinlarimiz mutlaka diger kadinlara destek olmali. Bu
cok 6nemli. Biz buro olarak bunu yapmaya gayret ediyoruz; kadin kiclk girisimcilere mali
destek veren bir fon icin tum hukuki isleri Ucretsiz yapiyoruz, kadin dernekleri icin mevzuat
calismalari yapiyoruz vb... Gelecekte de ne kadar yapabilirsem daha fazlasini da yapmak
istiyorum. Ayrica maalesef (yapilan bircok hatadan dolayi) ekonomik olarak ¢ok zor bir
doneme giriyoruz; bize dusen daha fazla dayanisma gostermek, daha fazla paylasmak...

TUim kadinlarimiza, genc kizlarimiza, nacgizane 6gudim/tavsiyem:

Cok okuyun. Arastirin. Sorgulayin, kendi dusuncelerinizi olusturun. Herkesten fazla calisin;
daha iyisini yapin. Yenilikci olun. Cesur olun. insancil olun. Her zaman dogrunun ve iyiligin
yaninda olun. Ulkemize ve diinyaya katacaginiz cok sey var. Kendinize glvenin!

Tesekkur ederim.

Av. Ece Guner Toprak.



